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Анализ работы МОУ СОШ № 1  г. Калача-на-Дону 
Волгоградской области

в 2007-2008 учебном году

Программа развития МОУ СОШ № 1 г. Калача-на-Дону Волгоградской области определила нормативно-организационную основу, стратегию совершенствования образовательного процесса в соответствии с развитием системы образования города, региона, страны.
Работа школы в 2007/08 учебном году была ориентирована на итоги аттестации обучения и направлена на реализацию следующих целевых показателей:

- формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

- развитие у детей высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться и адаптироваться в сложном мире социальных отношений, формирование гуманитарного стиля мышления;

- развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одаренных детей;

- развитие системы защиты здоровья обучающихся в школе;

- расширение сети предпрофильного образования;

- внедрение в практику научно обоснованных и апробированных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;

- укрепление кадрового потенциала школы, совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы, повышение престижа педагогического труда, реализация плана обучения педагогов современным информационным технологиям, освоение современных компьютерных программ;
Развитие экономики и материально-технической базы школы, пополнение библиотечного фонда школы справочной, программной, методической литературой, изданиями по инновационным процессам.

Любому учителю хочется стать значимой фигурой если не в школе, то, по крайней мере, в классе.

Значимый учитель сегодня – это профессионал и личность.

Он не просто занимает рабочее место, но и украшает своим личным отношением то, что составляет смысл его работы.
В 2006 году перспективной образовательной программой школы была определена и перспективная тема работы школы – «Содействие эффективной социализации учащихся в условиях общеобразовательной школы»

В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:
1. Информатизация образовательного процесса.
2. Повышение психолого-педагогической, методической, и общекультурной компетенции педагогов.

3. Стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов.

4. Разработка учебных материалов, авторских программ, методических рекомендаций,  соответствующих ценностным ориентирам школы и профессиональным запросам педагогов.   
Приказом директора школы в сентябре 2006 года были определены цели научно-методической работы:
1.  Личностный и профессиональный рост всех работников в условиях школьного образования.
2.  Развитие методического обеспечения учебного процесса в соответствии с целями и задачами работы школы.

На основании главных направлений работы и в соответствии с поставленными целями научно-методический совет определил для коллектива следующие задачи:
1.  Освоение психолого-педагогических методологических и общекультурных содержаний, необходимых для работы школы, включение их в арсенал методических средств.

2.  Разработка программно-методических, дидактических, психолого-педагогических материалов для работы школы.

3.  Перевод методической работы в методологическую, исследовательскую.

4.  Повышение педагогического мастера учителя путем освоения современных технологий обучения и воспитания.

5.  Совершенствование деятельности учителя в организации научно-исследовательского анализа и психолого-педагогической диагностики.

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. В целях наиболее полного исполнения задач, планирования в условиях работы по программе развития, на 2006-2007 учебный год приказом директора утверждена изменившаяся модель научно-методической работы. В этой структуре сохранены советы по реализации программы развития школы, аттестационная комиссия, оставлено МО: предметов гуманитарного цикла, предметов естественно-математического цикла, воспитательной работы, как наиболее соответствующие образовательным и воспитательным задачам школы. В перечне творческих и проблемных групп сохранились группы  по реализации образовательной программы «Школа 2100» по применению здоровьесберегающих технологий. В порядке реализации концепции модернизации российского образования, в связи с изданием приказа Управления образования № 906 от 23.08.04 года «О подготовке и введении предпрофильного и профильного обучения в муниципальных общеобразовательных учреждениях», НМС школы посчитал необходимы м организацию в составе методической сети школы творческой группы по совершенствованию организации и содержания профильного обучения.
Система научно-методической работы школы подразумевает и различные формы работы, формы организации взаимодействия педагогического коллектива со специалистами службы: психолого-педагогический семинар, методические недели, обобщение передового опыта, наставничество, курсы повышения квалификации, самообразование, развитие аналитико-диагностических умений учителя, исследовательская и экспериментальная работа учителя (как лично, так и со школьниками), участие в самых различных фестивалях, конкурсах, семинарах, конференциях, аттестации и многое другое.
Как показывают результаты самодиагностики педагогического коллектива по показателям эффективности системы управления и результативности методической работы, педагогический коллектив школы под руководством администрации, научно-методической службы достиг достаточного уровня по целевой эффективности работы. Потенциальные возможности школы в достижении поставленных целей оцениваются в 62%, прогрессивность школы, способность к саморазвитию – до 58%.

АНАЛИЗ РАБОТЫ МО УЧИТЕЛЕЙ БИОЛОГИИ И ХИМИИ 
ЗА 2006-2007 УЧЕБНЫЙ ГОД
Вся работа МО учителей биологии и химии в 2006-2007 учебном году должна была обеспечить достижение цели: развитие мышления учащихся в процессе обучения и реализовать на практике развитие исследовательских навыков, умений, внедрение методов проектов, проблемного обучения.

Цель была одна, но каждый учитель МО реализовывал ее согласно выбранной темы самообразования:
Бахтина И.В. – организация самостоятельной работы учащихся на разных этапах процесса обучения.

Зубова О.Н. – проблемное обучение (исследовательский принцип) биологии.

Писаревская Л.В. – игра как форма проблемного (проектного) обучения.

Ефремова Д.А. – игра способ развития творческого потенциала учащихся.

Работа была организована по традиционным направлениям:

1. Работа с педагогическими кадрами. Из пяти запланированных заседаний МО провели пять. Каждое заседание включало методический блок и информационный. Каждый учитель МО представил результаты работы по выбранной методической теме. Форма представленных результатов различна: сообщения на заседаниях МО, конспекты модулей уроков, выставки детских работ (виртуальные гербарии, исследовательские работы, проекты), пополнение дидактической копилки МО.
2. Работа с учащимися. Приняли участие в областных и районных акциях

А. конкурс пришкольных участков;

Б. фотоконкурс «Моя школа. Один день из жизни школы».

В. конкурс «Экологическая тропа»

Г. акция ЭКО-ДОНА, посвященная дню биологического разнообразия.

В рамках предметной недели провели интересные мероприятия. Старшеклассники показали свою эрудицию в мире «Умники и умницы», 8 классы показали свои знания мира насекомых («планета насекомых»), 7 классы приняли участие в конкурсе «Лучший птичий дом и кормушка», в игровой форме восьмиклассники вспомнили правила техники безопасности в кабинете химии.
Новый учебный год (2006/2007) биологи начали в новом кабинете, новая мебель, новое оборудование, включая технические средства обучения помогут сделать учебный процесс более научным, стимулировать учащихся к постоянному пополнению знаний, привлечь к биологии одаренных детей. В 2007/2008 году оборудование получил кабинет химии, что позволит учителям МО биологии и химии раскрыть весь свой творческий потенциал.

На хорошем методическом и научном уровне были даны открытые уроки учителями МО биологии и химии. В технологии проектного обучения показала урок Писаревская Л.В. «Онтогенез. Репродуктивное здоровье». Молодой учитель Ефремова Д.А. была на высоте в технологии проблемного обучения «Гигиена питания. Химик Бахтина И.В. и биолог Зубова О.Н. вернулись к любимой учителями нашего МО технологии – межпредметная интеграция. Был показал интегрированный урок  в 11«А» классе: «Мыло, СМАВ, экологические проблемы химии. Большую техническую помощь оказали учащиеся 11 «А» класса Кузнецов Владимир, Кравцов Дмитрий в создании мультимедийного ролика, который выполнил функцию визитной карточки урока.
Неудачно выступили учащиеся школы № 1 в районном туре олимпиады по биологии. Ни одного призового места. Такого не было на протяжении десятка лет. Причины неудачи разобраны на заседании МО и приняли меры к устранению этого недостатка. Зато порадовали химики. Ученик 9 «Э» класса Вожгунов Артем стал третьим призером областной олимпиады по химии.
3. Работа с молодыми специалистами. Молодому специалисту Ефремовой Д.А. на протяжении всего года наставниками Бахтиной И.В., Зубовой О.Н. оказывалась помощь. Это и консультации по корректировке программ, обеспечение методической литературой, посещение уроков с последующим анализом. На последнем заседании МО учителей биологии и химии определились с программами и учебниками на новый учебный 2007/2008 учебный год, что позволит ученикам в летний период определиться с элективными курсами, составить тематическое планирование, поработать с методической литературой. 

В целом работа МО учителей биологии и химии признан удовлетворительной. 
АНАЛИЗ РАБОТЫ МО УЧИТЕЛЕЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И ОБЖ 
ЗА 2006-2007 УЧЕБНЫЙ ГОД
Методическое объединение учителей физической культуры и ОБЖ ставило перед собой задачи на 2006-2007 учебный год привлечение как можно больше масс учащихся к занятиям физической культурой и спортом и не только на уроках, но и в секциях, привить интерес учащихся к самостоятельным занятиям, избранным видом спорта, что способствует воспитанию здорового образа жизни.

Прошедший учебный год был насыщен спортивными соревнованиями и праздниками, как городского, так и районного масштаба. Участие в них приняло более 300 человек.

В программе районной спартакиады учащихся нашей школы выступили во всех видах соревнований. В каких-то успешно, в каких-то менее успешно. Причина неудач мне видится в следующем:
1. Плотный график соревнований (например: 13 апреля «Президентские тесты», 14 апреля зона л/а и 4-х борья, 16 апреля районные по л/а, 4-х борью и «Кожаный мяч») в короткий промежуток времени нужно подготовить несколько команд.

2. Слабая материально-техническая база, но появилась надежда, что это минус превратиться в плюс.

3. Совмещенные уроки (например 11 кл. и 5 кл.) на улице мы расходимся, а вот в спортзале очень тяжело, мы ограничиваем этим детей на уроках от более углубленного изучения того или иного вида программы.

От недостатков перейдем к достижениям нашей команды на спортивной арене района и города.

Районные соревнования

Волейбол   юн - IV м

                    дев - II м 

Наши девочки в составе сборной района выиграли областные соревнования по волейболу.

Баскетбол  юн - IV м

Легкая атлетика - III м     4-х борье  юн - IV  дев -  IV
Туризм - V м

Президентские тесты   I  место 
Стрельба из пневматической винтовки   I  м

Много мероприятий городского масштаба прошло:

Мини футбольный турнир на приз клуба «Кожаный мяч» младшая группа III средняя группа  II  старшая группа  I место. Праздник спортивных мам из 22 команд заняли 4 место. Эстафета посвященная Дню победы старшие  II место. Спартакиада учителей  III место.

Внутри школьных соревнований было запланировано 1, проведено 11. к этим соревнованиям большой интерес проявили учащиеся нашей школы. Победители и призеры были награждены грамотами и призами.

Хотелось бы отметить в этом учебном году Семенова Е.Н. подтвердила  I категорию, а Чертихену А.Л. присвоена высшая тренерская категория.

АНАЛИЗ РАБОТЫ МО УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
ЗА 2006-2007 УЧЕБНЫЙ ГОД
В 2006-2007 учебном году МО работало над темой «Внедрение современных педтехнологий в образовательный процесс на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода».

Вся работа была подчинена единой цели: обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителей в условиях создания школы социальной поддержки.

Определены задачи:

1. Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных школьных технологий.

2. Совершенствование методического уровня учителей.

3. Продолжение работы по организации обучения, учитывающего наличие разноуровневого контингента учащихся.

Для решения этих задач была продумана система мероприятий на весь учебный год.

В сентябре были составлены и утверждены рабочие программы учебных курсов начальной школы и темы по самообразованию.

В октябре работали над критериями оценивания письменных работ и устных ответов в начальной школе.

 В ноябре на заседании МО рассмотрели итоги этой работы. С «Критериями оценки работ учащихся» выступила Рябцева О.А. о системе работы с разноуровневым контингентом учащихся рассказала Трифонова О.В. с отчетами по темам самообразования выступили Гульманова Н.А. («Развитие экологической культуры школьников»), Родионова Л.Н. («Формирование беглого осознанного навыка чтения средством тренировочных упражнений»), Никитина В.В. («Развитие когнитивных процессов на уроках русского языка и математики»). 21 ноября состоялся конкурс чтецов, посвященный 64-й годовщине освобождения Калача от немецко-фашистских захватчиков. В нем приняли участие 2,3,4 классов.
I  место заняли  Голубовская Маргарита  3а 
                            Горбачев Павел  3а
(Крамаренко И.П.)
II место  Грабыльников Дмитрий  3а

               Иванов Виктор  3г

(Колбанова М.И.) 

III место  Салтаганова Ольга  3б (Фролова Т.Ф.)

                 Фабер Олег  3в (Захарова Н.В.)

Среди 2-х классов лучшими были:

Пятница Вова  2а (Рябцева О.А.)

Дзюба Матвей  2б (Баус Т.В.)

Вагин Дмитрий  (Трифонова О.В.)

В декабре дали открытые уроки:

Гульманова Н.И. – окружающий мир «Жизнь леса».

Шпилевая Е.Б. – Внеклассное мероприятие «Красный, желтый, зеленый»

Фролова Т.Ф. – русский язык «Имена существительные в речи».

Все уроки прошли на высоком методическом уровне, в атмосфере взаимопонимания и уважения учителя и учащихся. Педагогика сотрудничества была видна у каждого учителя. Особо хочется отметить урок Фроловой Т.Ф.: яркий, интересный, продуманный до мелочей, с применением наглядности и ТСО.
В январе на заседании МО рассмотрели педагогические технологии, используемые в начальной школе. По этому вопросу выступали Галкина И.В., Родионова Л.Н., Рябцева О.А. В итоге пришли к выводу, что большинство учителей работают по технологии Ривина-Дьяченко (КСО и групповое обучение).
С отчетами по темам самообразования выступили Колбанова М.И. («Организация самостоятельной работы на уроках математики как средство осознанного усвоения знаний младших школьников»), Фролова Т.Ф. («Приемы формирования табличных навыков вычислений у учащихся 1-4 классов»).

В январе состоялся конкурс «Лучший почерк школы» среди 2-4 классов.

Победителями стали: Солодовникова Катя 2а (Рябцева О.А.), Неверова Настя 2б (Баус Т.В.), Залыгина Алина 2в (Трифонова О.В.), Абдрахманов Ануарбек 3б (Фролов Т.Ф.), Мещерякова Катя 3в (Захарова Н.В.), Гречкин Андрей 3а (Баус Т.В.), Клям Мария 3г (Колбанова М.И.), Железнякова Алина  4а (Никитина В.В.), Козлова Кристина  4б (Родионова Л.Н.), Ефремова Мария  4в (Гульманова Н.А.)

С целью выявления одаренных детей 23 января прошла олимпиада по русскому языку среди учащихся 3-4 классов, в которой приняли участие 35 человек.

I место заняли   Акимова Екатерина  3а (Баус Т.В.)
                            Пимкина Любовь  4а (Родионова Л.Н.)
II место заняли  Гречкин Андрей  3а (Баус Т.В.)

                            Кущенко Анна  4б (Родионова Л.Н.) 
III место заняли  Богомолова Юлия  3б (Фролова Т.Ф.)
                             Игнатов Александр  3в (Захарова Н,В.)

                             Телешева Екатерина  4в (Гульманова Н.А.)

                             Денисова Алина  4в (Гульманова Н.А.)
                             Железнякова Алина  4а (Никитина В.В.)
В феврале приняли участие во Всероссийском конкурсе иллюстрации любимой книги. Во всех классах прошли уроки мужества, посвященные Сталинградской битве, конкурсы «А ну-ка, мальчики».

Открытое внеклассное мероприятие для 2-х классов «День рождения Армии» показали Баус Т.В. и Рябцева О.А.

В марте была проведена предметная олимпиада по математике среди 3-4 классов. В ней приняли участие 53 человека, все любители математики. Активность у детей наивысшая.

I место             Щукина Оксана  3г (Колбанова М.И.)
                         Денисова Алина  4в (Гульманова Н.А.)
II место           Братухин Владислав  3б (Фролова Т.Ф.)
                         Телешева Екатерина  4в (Гульманова Н.А.)

                         Травянова Наталья  4а (Никитина В.В.)

                         Пчелина Анастасия 4а (Никитина В.В.)

III место          Салтаганова Ольга  3б (Фролова Т.Ф.)

                         Рогаза Ольга 4а (Никитина В.В.)  
                         Рогаткина Анастасия 4а (Никитина В.В.)

В апреле на заседании МО по вопросу «Дифференцированный подход в обучении, как способ повышения качества образования» выступали Колбанова М.И. и Баус Т.В.

В этом учебном году все 1-е классы работают по программе «Школа 2100». И поэтому на апрельском МО рассматривали «Плюсы» и «Минусы» этой программы. Было отмечено, что очень хороший учебник по математике (авт. Демидова, Козлова). Очень интересно дается материал, много заданий на логику, учебник красочно оформлен. «Плюсы» поставили и русскому языку и литературе Бунеевых: огромная работа проводится над словом, интересное объяснение правил во 2 классе. Но есть и «минус» - огромные тексты для чтения в 1 классе. «Минус» получил учебник «Окружающий мир». Вахрулеева – очень сложный по содержанию, «заумные вопросы», «сплошная география».
В апреле давала открытые уроки Галкина И.В. – русский язык «Гласные звуки, обозначающие мягкость и твердость согласных». Математика «Величины. Решение задач». Они защитились на 1 квалификационную категорию. В этом же году защитилась на 2 квалификационную категорию Гульманова Н.А., а Шпилевая Е.Б. подтвердила 1 квалификационную категорию.
В мае открытое внеклассное мероприятие – музыкальную экологическую краску «Теремок»  показала Колбанова М.И. В 3 г классе совместно с учителем музыки Лапиной Т.А. Это явилось завершающим аккордом в работе МО учителей начальной школы.
Для обмена опытом и повышением методического уровня организовано взаимопосещение уроков, создана методическая копилка разработок уроков и внеклассных мероприятий. Интересный интегрированный урок по русскому языку и окружающему миру по теме «Словообразование. Неживое и живое в природе. Природные сообщества» разработала Захарова Н.В. Жаль только, что здоровье ей не позволило показать его всем коллегам.

Много внимания учителя начальной школы уделяют внеклассным мероприятиям. Так, Трифонова О.В. по теме «Дорожная безопасность» разработала серию классных часов «Дорога и я» во 2в  классе.
А учащиеся 1а класса под рук. Долгановой Г.И. приняли участие в конкурсе рисунков по правилам дорожного движения, организованным райотделом милиции. Князеву Софью наградили Почетной грамотой от РОВД.  Баус Т.В. во 2б классе с целью привития культурно-гигиенических навыков у детей  провела классные часы на темы: «Я позвоночник сберегу и от болезней убегу», «Как стать Неболейкой».

Много добрых слов заслуживает воспитатель ГПД Цаголова Н.И. По ее инициативе в ГПД работают 4 кружка: музыкальный, шахматный, бисероплетение, изонить. Музыкальный кружок ведет учитель музыки Лапина Т.А. (разучивает песни, инсценирует сказки, ставит оценки). Шахматный кружок ведет учитель ОБЖ Литвинов В.Е. Кружок бисероплетения и изонити – воспитатель ГПД Цаголова Н.И. На следующий год  планируется организовать кружок – плетение макромэ, вести его будет учитель технологии Бондаренко Г.А.
Также в группе проводятся воспитательные занятия на различные темы, конкурсы., викторины. Уделяется много внимания сотрудничеству с библиотекой, проводятся часы чтения, совместные с библиотекой мероприятия, конкурсы рисунков по прочитанным произведениям.

В целом, задачи, поставленные перед МО на 2006-2007 год были решены. Однако есть некоторая неудовлетворенность. Не все учителя в течении года показали открытые мероприятия. Из-за совместительской работы не получилось это сделать Никитиной В.В. и Родионовой Л.Н. Состояние здоровья не позволило показать свои уроки Трифоновой О.В. и Захаровой Н.В. 

АНАЛИЗ РАБОТЫ МО УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
ЗА 2006-2007 УЧЕБНЫЙ ГОД
В текущем учебном году учителя нашего МО работали над методической темой «Развитие базовой культуры личности как основы обучения иностранному языку». Эта тема выбрана нами не случайно.

Современная геоэкономическая и геокультурная ситуация вынуждает человека уметь сосуществовать в общем жизненном мире, быть способным строить взаимовыгодный диалог, уметь наводить гуманитарные межкультурные мосты между представителями различных конфессий, культур и стран. Важную роль в этом играет язык.

Мы обращаем внимание детей, что наши занятия полагают саморазвитию (ведь если у человека нет мыслей на родном языке, то ему нечего сказать  и на иностранном), поддерживают самооценку личности на высоком уровне, помогают интересно отдыхать, а в будущем повысят шансы на рынке труда.
В начале учебного года была спланирована работа с учащимися и работа учителей по самообразованию. И как всегда что-то удалось,  а что-то осталось на бумаге.

В ноябре прошла неделя иностранного языка. Мы провели видеоурок по достопримечательностям Великобритании и Германии. Желтова Н.М. познакомила учащихся с традициями празднования рождества в Германии. Тенькина Р.В. со своими учениками трудилась над выпуском молодежных журналов. Развитие умений говорения на основе чтения художественного текста показала Арбузова А.А. Турченкова Н.С. знакомит учащихся начальных классов с детским фольклором.

Интересно прошло празднование Дня Святого Валентина на уроке Р.В. и Н.М.

На высоком уровне прошли уроки «пословицы и поговорки на уроках иностранного языка» (Желтова Н.М.), «Пасхальные традиции в Европе» (Арбузова А.А.). Нереализованным остался сценарий утренника по английским стихам в переводе Маршака.   

Разработали и провели школьные олимпиады по иностранному языку. Приняли участие в районных олимпиадах, где Расулзаде Антр занял 2 место по 11 классам, а Чередникова Ира 2 место по 10 классам. Для развития общеучебных умений и навыков составили памятки по видам речевой деятельности. 
Регулярно проверяются тетради и словари, проведено 4 заседания МО, учебный год заканчиваем без неуспевающих. Общее количество отличников 75. из всех отличников мы особо выделяем Детистову М., Кругликову Юлию 7а, Каталову Катю 7а, Свиридову И. 5б, Шельгову Татьяну 5а, Лиссову Анну 5а, Псареву Валерию 5б, Терещука Олега 5б, Керимова Эдуарда 5б.

Заместителем директора по УВР в течении года осуществлялся внутришкольный контроль по следующим блокам плана:

- контроль за ведением документации;

- контроль за качеством ЗУН;

- контроль за уровнем преподавания;

- контроль за объемом выполнения учебных программ;

- контроль за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации как в традиционной форме, так и в форме ЕГЭ;
- контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий;

- контроль за осуществлением преподавания на дому.

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плавности. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при завуче, заседаниях научно-методического совета, предметных кафедр, в приказах директора.

Уровень обученности учеников 5–11-х классов изучался и анализировался систематически путем проведения контрольных, тестовых и срезовых работ (входных, четвертных, по итогам полугодий, года), проведенных в рамках контроля за качеством преподавания предметов, классно-обобщающего контроля.
Данная система работы позволяет сделать вывод о том, что материал по всем предметам учебного плана усвоен обучающимся 5 – 11-х на допустимом и оптимальном уровнях. Отрицательным моментом явилось отсутствие спланированной системы повторения в календарно-тематическом планировании в конце учебного года.

В течение учебного года заместителем директора по УВР осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем предметам учебного плана в 5 – 11-х классах школы в 2006/2007 учебном году выполнены в полном объеме.

В течение года с педагогами, работающими в 5 – 11-х классах, классными руководителями проводились совещания при заместителе директора по УВР, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающимися учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовка к Государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9-х, 11-х классов. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.
В итоге общая успеваемость обучающихся 5 – 11-х классов составила 100%, качественная успеваемость – 48%, КО – 3,56 балла.

По сравнению с итогами 2005/2006 учебного года качественная успеваемость на 2-й ступени в 2006/2007 учебном году снизилась на 4%, КО – на 0,08 балла при общей успеваемости 100%.
На 3-й ступени обучения качественная успеваемость в 2006/2007 учебном году снизилась на 4%, КО – на 0,04 балла при общей успеваемости 100%.

В целом по школе в 2006/2007 учебном году качественная успеваемость понизилась на 6,9% по сравнению с 2005/2006 учебным годом; КО повысился в этом учебном году по сравнению с прошедшим на 0,22 балла.

ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2007-2008 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Миссия школы

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому обращено. Превращение школы из массовой общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу личностного состава, школу социальной поддержки – это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого общеобразовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.
Такая трактовка миссии школы логично подтолкнула нас к выбору модели школы личностного роста и социальной поддержки, которая по нашему мнению, способна удовлетворить образовательные потребности всех субъектов общеобразовательного процесса.

В определении перспектив развития нашей школы мы исходим из того, что развитие не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому составу, удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения. Развитие школы должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет наш уклад.

2. Основные идеи развития школы и предвосхищаемый образ ее выпускника

Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются:

-   Идея обновления общеобразовательного процесса, посредством модернизации основных компонентов общеобразовательной практики (содержания, условий, технологий).

-   Идея личностного роста всех субъектов образовательного процесса

-   Идея построения здоровьесберегающей среды в школе

-   Идея социально-психологической поддержки учащихся

Выстраиваемая предвосхищаемый образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа.

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности.

Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельно-коммуникативные, ценностно-ориентированные.
Ценностно-ориентированные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Предметно-информационные компетенции предполагают умение работы с учебной информацией, критическое ее восприятие, преобразовывание ее из виртуальной в вербальную и наоборот.

Деятельно-коммуникаттивные компетенции проявляются в способностях субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения.
Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества личности:

-   Духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

-   Мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору;

-   Коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

-   Креативность, созидательность и конструктивность мышления.

Таким образом, развитие школы ориентируется на образ выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной жизнедеятельности.

Направление. 

Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.
Цель: Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

Задачи: 
1. Обновление содержания школьного образования

2. Внедрение инновационных образовательных технологий

3. Создание системы предпрофильной подготовки

4. Создание гибкой системы профильного обучения на третьей ступени школы

Способы решения поставленных задач: 
1)

    a) Апробация и внедрение новых учебно-методических комплектов

    b) Конструирование содержания предметов профильного и базового уровней
    c) Разработка системы элективных курсов
    d) Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплектам.
2)

    a)  Апробация современных образовательных технологий
    b) Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения
    c) Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене
    d) Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассника и приобретению им социальных компетенций.
3)

    a) Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей
    b) Разработка механизмов комплектования профильных классов
    c) Отработка механизма выбора профиля учащимися с привлечением психологической службы и специалистов по профориентации
    d) Разработка и внедрение элективных курсов, открытие профильных классов (физико-математической, социально-экономический).

4)
    a) Создание программы психолого-педагогического сопровождения профильных классов 

    b) Установление контактов между школами и другими образовательными учреждения с целью обмена опытом по вопросам организации профильной школы и различных форм учебного процесса
    c) Разработка программы мероприятий-стажировок и курсов повышения квалификации педагогов по проблемам профильного обучения
    d) Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ
    e) Установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса.
ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ ШКОЛЫ

АВГУСТ

1. Комплектование 1-х классов.

2. Комплектование 10-х классов.

3. прием учащихся в школу.

4. Готовность школьного здания, учебных кабинетов, мастерских, спортивного зала к началу учебного года.

5. проверка укомплектованности школьной библиотеки учебной и методической литературой.

6. Участие педагогов школы и администрации в августовской конференции.

7. Августовский педсовет, утверждение плана работы школы, режима работы.

8. Предварительный сбор учащихся. 

9. Составление расписания уроков.

10. Составления графика работы сотрудников школы.

11. Составление графика дежурства администрации, учителей, учащихся.

12. подготовка документации для сдачи отчета ОШ-1, РИК-83, тарификации.

13. Выявление больных детей на дому.

СЕНТЯБРЬ
1. Праздник «Первый звонок».

2. Комплектования учащихся на 5 сентября.
3. Утверждение плана работы кружков, факультативов, спортивных секций.

4. Комплектование ГПД.

5. Корректировка расписания уроков.

6. Утверждение календарно-тематического планирования, новых учебных программ, планов воспитательной работы.

7. Составление графика проведения контрольных, лабораторных и практических работ на первое полугодие.

8. Сдача отчетов в Управление образования, тарификация.

9. Заседания школьных методических объединений.

10. Формирование школьного родительского комитета.

11. Формирование Школьного совета, ученического актива.

12. сверка бланков строгой отчетности, алфавитной книги и личных дел учащихся.

13. Месячник по профилактике детского дорожного травматизма.

14. Классно-обобщающий контроль в 5-х классах.

15. Контрольные работы по математике и русскому языку во 2 – 4-х классах с целью организации повторения, выявления пробелов в знаниях учащихся.

16. Утверждение плана работы методического совета, графика проведения предметных декад, школьных предметных олимпиад.

17. Изучение уровня адаптированности учащихся 1-х классов.

18. Декада физической культуры и ОБЖ.  

19. Подготовка школы к зиме.

ОКТЯБРЬ

1. Индивидуальная работа с детьми «группы риска».
2. Обследование жилищно-бытовых условий у детей, находящихся под опекой.
3. Организация и проведение школьных предметных олимпиад.

4. Декада географии, биологии, истории.

5. Работа школьной аттестационной комиссии.

6. Контроль за организацией горячего питания.

7. проверка журналов по технике безопасности.

8. Классно-обобщающий контроль в 10-х классах.

9. Проверка школьной документации.

10. медицинское обслуживание учащихся, работа школьного врача.

11. Итоги учебных результатов за 1-ю четверть.

12. Общешкольные родительские собрания.

НОЯБРЬ

1. Итоги и анализ успеваемости за первую четверть.

2. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 1-ю четверть.

Планирование работы на 2-ю четверть.

3. Контроль за работой ГПД

4. Контроль за работой кружков, факультативов, спортивных секций.

5. Контроль за работой специальной медицинской группы.

6. Проверка тетрадей по ППД.

7. Совет профилактики (совместное заседание с представителями ИДН, Центра семьи).

8. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников.

9. Участие школьников в городских предметных олимпиадах.

10. Педсовет.
11. Декада математики, физики, ИВТ, химии.

ДЕКАБРЬ

1. Творческие отчеты аттестуемых учителей.

2. Индивидуальные консультации с учащимися по вопросам профессионального самоопределения.

3. Экспертно-диагностическое обследование родителей 1-х классов.

4. Психолого-педагогический консилиум в 1-х классах.

5. Контроль за работой учителей, занимающихся с больными детьми на дому.

6. Административные контрольные работы за I  полугодие.

7. мониторинг образовательного процесса по результатам контрольных работ.

8. Подготовка и проведение новогодних праздников. Утверждение плана на каникулы.

9. Проверка соблюдения правил техники безопасности в мастерских, лаборантских, кабинетах и спортивном зале.
10. Соблюдение противопожарного режима.

11. Итоги работы методических объединений за I  полугодие. Работа с нормативными документами.

12. Общешкольные родительские собрания.

ЯНВАРЬ
1. Итоги и анализ работы за I полугодие.

2. Анализ выполнения учебных программ. Корректировка календарно-тематического планирования.

3. Проверка журналов.

4. Сдача отчетности в Управление образования.

5. Составление графика проведения контрольных, лабораторных практических работ на второе полугодие.

6. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 2-ю четверть.
Планирование работы на 3-ю четверть.

7. Анализ уровня заболеваемости и травматизма учащихся школы.

8. Педсовет.

9. Совет профилактики (совместное заседание с представителями ИДН, Центра семьи).

10. Декада иностранного языка.

11. Творческие отчеты социально-психологической службы (психолога, логопеда, социального педагога).

ФЕВРАЛЬ

1. Профессиональное самоопределение учащихся 9-х классов.
2. Психолого-педагогический консилиум 9-х классов.

3. Углубленная диагностика учащихся 9-х классов.

4. Контроль за работой кружков, факультативов, ИГЗ.

5. Контроль за работой специальной медицинской группы.

6. Вечер встречи с выпускниками.

7. Мониторинг учащихся 7-х, 8-х классов.

8. Дополнительные каникулы для учащихся 1-х классов.

9. Участие в городском конкурсе «Учитель года».

10. Работа ШАК.

11. Творческие отчеты аттестуемых учителей.

12. Совет профилактики (совместное заседание с представителями ИДН, Центра семьи).
13. Методический совет «О результатах использования новых образовательных технологий педагогами школы».

14. Мониторинг использования новых педагогических технологий педагогами школы.

15. Выявление рейтинга высоко значимых для подростка жизненных сфер.

16. Декада русского языка и литературы.

17. Участие в городском смотре школьных активов.

18. Проведение школьной научно-практической конференции.

19. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников.

МАРТ
1. Анализ посещаемости и успеваемости детей «группы риска».

2. Профессиональное самоопределение учащихся 11-х классов.

3. Психолого-педагогический консилиум 11-х классов.

4. Углубленная диагностика учащихся 11-х классов.

5. Выбор экзаменов учащимися 9-х, 11-х классов.

6. Составление графика отпусков работников школы.

7. Планирование летней занятости учащихся. Создание летнего трудового отряда школьников.

8. Неделя детской книги.

9. Работа  Школьной аттестационной комиссии.
10. Совет профилактики (совместное задание с представителями ИДН, Центра семьи).

11. Педсовет.

12. Участие школьников в международной игре «Кенгуру».

13. Декада музыки, ИЗО, технологии.

14. Проверка соблюдения правил техники безопасности в мастерских, лаборантских, кабинетах и спортивном зале.

15. Соблюдение противопожарного режима.

16. Общешкольные родительские собрания.

АПРЕЛЬ

1. Итоги и анализ успеваемости за 3-ю четверть.

2. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 3-ю четверть.

Планирование работы на 4-ю четверть.

3. Предварительное комплектование на следующий учебный год.

4. Проверка тетрадей для контрольных, лабораторных и практических работ.

5. Проверка школьной документации.

6. Репетиционные контрольные работы по математике, русскому языку и литературе в 9-х, 11-х классах.

7. Мониторинг качества образования по математике, русскому языку и литературе в выпускных классах. 

8. Психолого-педагогический консилиум в 4-х классах.

9. Мониторинг качества навыков чтения в 1-5 –х классах.

10. Декада начальной школы.

11. Организация предварительной аттестации для учащихся, отъезжающих в отпуск до окончания учебного года.

12. Составление расписания экзаменов, консультаций для учащихся выпускных классов.

13. Итоги работы предметных кружков, факультативов.

14. Методический совет.

15. Подготовка к празднованию Дня Победы.

16. Работа ШАК.

17. Совет профилактики (совместное заседание с представителями ИДН, Центра семьи).

18. Анализ работы методических объединений за год и планирование работы на следующий год.

МАЙ
1. Проведение итогового контроля за состоянием УВП (переводные контрольные    

      работы, экзамены, итоговая аттестация).
2. Педсоветы по переводу учащихся и допуску к итоговой аттестации.

3. Утверждение экзаменационного материала.

4. Празднование Дня Победы.

5. Подготовка и проведение праздника последнего звонка.

6. Составление проблемно-ориентированного анализа учебного года.

Планирование работы на следующий год.

7. Работа ШАК.

8. Работа Школы будущего первоклассника.

9. Пробный ЕГЭ по математике на базе школы.

10. Организация выездных, школьных лагерей, трудовых отрядов.

11. Зачет учащихся по ППД и ОБЖ.

12. Сдача учебников в школьную библиотеку.

13. Общешкольная линейка по итогам учебного года
14. Общешкольные родительские собрания.
ИЮНЬ

1. Итоговая аттестация учащихся.

2. Педсоветы об окончании учащимися 9-х, 11-х классов основной и средней школы.

3. Выпускные вечера. 

4. Организация работы школьного трудового отряда.

5. Организация летних занятий с отстающими в учебе.

6. Ремонт школы.
ИЮЛЬ
1. Ремонт школы.

2. Комплектование 1-х, 10-х классов.

3. Работа школьного  трудового отряда.
ПЛАН ПРОВЕРКИ ТЕТРАДЕЙ УЧАЩИХСЯ
	Месяц
	Что проверяется
	Кто проверяет
	Где обсуждается

	Сентябрь
	Качество проверки рабочих тетрадей учащих​ся 5-х классов по русскому языку и математи​ке. Соблюдение требования ежедневной проверки тетрадей, аргументированность оценок, организация работы над ошибками. Хронометраж объема домашнего задания по рабочим тетрадям. Внешний вид тетрадей
	Учебный сек​тор Школьно​го совета
	Малый педсовет. Индивидуаль​ные беседы с учителями в слу​чае необходимо​сти

	Ноябрь
	Качество и периодичность проверки рабочих тетрадей (5-11-е классы). Внешний вид тетра​дей
	Учебный сек​тор Школьно​го совета
	Совещание при зам. директора но УВР

	Декабрь
	Качество проверки тетрадей для контрольных работ учащихся 5-11-х классов (аргументи​рованность и объективность выставления оценок, организация работы над ошибками, соблюдение единого орфографического ре​жима). Выполнение норм контрольных работ на день проверки. Соответствие сроков про​ведения контрольных работ утвержденному графику контрольных работ на четверть
	Взаимопро​верка силами членов М/О
	Совещание при зам. директора по УВР

	Февраль
	Соответствие периодичности проверки рабо​чих тетрадей учащихся 5-х, 6-х классов уста​новленным нормам. Объем и характер домаш​него задания, его соответствие классной рабо​те и нормам учебной нагрузки
	Председатели М/О
	Совещание М/О, справка в учеб​ную часть

	Март
	Проверка тетрадей для контрольных работ 9-11-х классов. Соответствие контрольных работ программным требованиям и тематическому планированию на момент проверки. Соответ​ствие оценок в контрольных тетрадях оцен​кам в классных журналах. Соблюдение уста​новленного орфографического режима. Соот​ветствие сроков проведения контрольных ра​бот утвержденному графику контрольных ра​бот на четверть
	Зам. директо​ра по УВР, председатели М/О
	Индивидуальная беседа - учите​лями в случае необходимости

	Март
	Качество и периодичность проверки рабочих тетрадей (7-11-е классы). Внешний вид тетра​дей
	Учебный сек​тор Школьно​го совета
	Совещание при зам. директора по УВР

	Апрель
	Проверка тетрадей для контрольных работ учащихся 5-8-х классов. Выполнение норм контрольных работ на момент проверки, со​блюдение орфографического режима
	Зам. директо​ра по УВР, председатели М/О
	Индивидуальная беседа учителя​ми в случае не​обходимости

	Май
	Система работы учителя с рабочими тетра​дями учащихся
	Зам. директо​ра по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР. Анализ работы учителей с тетрадями учащихся в тече​ние года


ПЛАН  ПРОВЕРКИ  ДНЕВНИКОВ  УЧАЩИХСЯ
	Месяц
	Что проверяется
	Кто проверяет
	Где обсуждается

	Сентябрь
	Оформление дневников учащимися в соответствии с установленными требо​ваниями
	Учебный сектор Школьного совета
	Совещание при зам. директора по УВР, справка

	Сентябрь Октябрь
	Объем домашнего задания по дневни​кам учащихся 5-х классов. Соответствие записи домашнего задания в дневниках с записями в классном журнале. Соот​ветствие объема домашнего задания нормам (ежедневный и недельный хро​нометраж домашнего задания)
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная беседа с учите​лем, у которого выявлена пере​грузка учащихся домашним зада​нием

	Октябрь
	Система работы классных воспитателей и учителей-предметников с дневниками учащихся, связь с родителями посред​ством дневника
	Председатели М/О классных воспита​телей
	Совещание при зам. директора по УВР, справка

	Ноябрь
	Своевременность выставления оценок за 1-ю четверть в дневники, оповещение родителей об итогах 1-й четверти
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная беседа с классны​ми воспитателями

	Январь
	Работа классных воспитателей и учите​лей-предметников с дневниками уча​щихся. Своевременность выставления оценок за I полугодие, работа родителей с дневниками учащихся, их осведомлен​ность об итогах полугодия, культура ведения дневников учащимися
	Председатели М/О классных воспита​телей
	Совещание при зам. директора по УВР, справка

	Февраль
	Объем домашнего задания по дневни​кам учащихся 5-х и 6-х классов. Соот​ветствие записи домашнего задания в дневниках записям о домашнем задании в классном журнале. Соответствие объ​ема домашнего задания нормам (еже​дневный и недельный хронометраж до​машнего задания)
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная беседа с учите​лем, у которого выявлена пере​грузка учащихся

	Март
	Культура ведения дневников учащимися
	Учебный сектор Школьного совета
	Совещание при зам. директора по УВР, справка

	Апрель
	Своевременность выставления оценок за 3-ю четверть в дневники, оповещение родителей об итогах 3-й четверти
	Председатели М/О классных воспита​телей
	Индивидуальная беседа с классны​ми воспитателями

	Май
	Своевременное выставление оценок за 4-ю четверть и год, доведение итогов года до сведения родителей
	Председатели М/О классных воспита​телей
	Индивидуальная беседа с классны​ми воспитателями

	Май
	Выборочная проверка дневников уча​щихся. Выявление и анализ основных недочетов работы классных воспитате​лей и учителей-предметников с дневни​ками учащихся. Рекомендации на сле​дующий учебный год
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре, справ​ка


ПЛАН ПРОВЕРКИ КЛАССНЫХ ЖУРНАЛОВ
	Месяц
	Что проверяется
	Кто проверяет
	Где обсуждается

	Сентябрь
	1. Выявление уровня работы классных воспитателей по первичному оформ​лению классных журналов. 2. Своевременность заполнения жур​нала учителями-предметниками
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР, справка

	Сентябрь-октябрь
	Объем и характер домашних заданий в 5-х классах. Хронометраж домашних заданий по классным журналам
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная беседа

	В течение года
	Своевременная запись в классных журналах замен болеющих учителей, их соответствие записям в журнале регистрации замен
	Диспетчер
	Индивидуальная беседа

	Октябрь
	Накопляемость оценок. Своевремен​ность выставления в журнал оценок за письменные работы. Соответствие текущих оценок и оценок за контроль​ные работы. Соответствие сроков про​ведения письменных работ утвер​жденному графику контрольных работ на 1-ю четверть
	Зам. директора по УВР
	При необходи​мости индивиду​альная беседа с учителем

	В течение года
	Соответствие записей в журналах та​рификации
	Табельщик
	Справка. Инди​видуальная бе​седа с учителем

	Ноябрь
	Состояние журналов на конец 1-й чет​верти. Объективность выставления оценок за четверть
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	В течение года
	Посещаемость уроков учащимися, склонными к прогулам, и ее учет учи​телями. Система опроса слабоуспе​вающих и неуспевающих учащихся
	Социальный педагог
	Индивидуальная беседа с учащи​мися и, при не​обходимости, с учителями

	Декабрь
	1. Своевременность выставления в журнал оценок за письменные работы. Соответствие текущих оценок и оценок за контрольные работы. Соответствие сроков проведения письменных работ утвержденному графику контрольных работ на 2-ю четверть. 2. Состояние журналов на конец I по​лугодия. Объективность выставления оценок за 2-ю четверть (I полугодие)
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	Декабрь-май
	Выполнение государственных про​грамм, их теоретической и практиче​ской части. Ритмичность выполнения программ (соответствие количества часов, отведенных на изучение от​дельных тем программы, фактически данным часам)
	Председатели М/О
	Совещание при зам, директора по УВР, справка

	Февраль
	Состояние посещаемости учащимися 9-х и 11-х классов
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная беседа

	Март
	1. Своевременность выставления в журнал оценок за письменные работы. Соответствие текущих оценок и оценок за контрольные работы. Соответствие сроков проведения письменных работ утвержденному графику контрольных работ на 3-ю четверть. 2. Состояние журналов на конец 3-й четверти. Объективность выставления оценок за 3-ю четверть
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	Апрель
	Состояние посещаемости учащимися 9-х и 11-х классов
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная беседа

	Май
	Объективность выставления четверт​ных и годовых оценок. Выявление ос​новных недочетов в работе с журна​лом за год. Готовность журналов 5-8-х классов к сдаче в архив. Готовность журналов выпускных классов к итого​вой аттестации
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре, справка. Реко​мендации на следующий учеб​ный год

	Июнь
	Работа учителей и классных воспита​телей с журналами в период итоговой аттестации. Готовность журналов 9-х, 11-х классов к сдаче в архив
	Зам.   директора   по УВР
	Справка. Индивидуальная беседа


