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( новая редакция)
муниципального образовательного  учреждения

средней общеобразовательной школы №1

г. Калача-на-Дону

Волгоградской област
1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Калача-на-Дону Волгоградской области (далее по тексту Устава «Образовательное учреждение») явля​ется некоммерческой организацией - муниципальным образовательным учреждением. Тип учреждения – бюджетное учреждение. 

Местонахождение Образовательного учреждения: 404503, Волгоградская область, г. Калач-на-Дону, ул. Октябрьская, д. 283 
Полное наименование Образовательного учреждения: Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Калача-на-Дону Волгоградской области
Сокращенное наименование Образовательного учрежде​ния: МОУ СОШ №1 г. Калача-на-Дону Волгоградской области
1.2. Учредителем Образовательного учреждения явля​ется администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области. Отношения между Образовательным учреждением и администрацией района определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.3. Основные цели Образовательного учреждения: 
- обеспечение гарантии права на образование; 

- осуществление образовательного процесса; 

- формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе обязательного ми​нимума содержания общеобразовательных про​грамм, их адаптации к жизни в обществе; 

- создание основы осознанного выбора и последую​щего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности и любви к Родине. 

1.4. Образовательное учреждение осуществляет обу​чение и воспитание в интересах личности, общества, го​сударства, обеспечивает самоопределение личности, со​здает условия для ее самореализации, обеспечивает ох​рану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе воз​можность удовлетворения потребности обучающегося, воспитанника в самообразовании и получении дополни​тельного образования. 

1.5. Основным предметом деятельности Образова​тельного учреждения является реализация общеобразовательных программ:

начального общего образования;
основного общего образования;

среднего (полного) общего образования.

1.6. Образовательное учреждение является юриди​ческим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, с момен​та его регистрации. 

1.7. Образовательное учреждение осуществляет ве​дение бухгалтерского учета и предоставляет инфор​мацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю и иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Образовательное учреждение обладает обособлен​ным имуществом и отвечает пo своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными сред​ствами. 

При недостаточности у Образовательного учрежде​ния средств ответственность по его обязательствам не​сет собственник соответствующего имущества. Образовательное учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием. 
I 

Образовательное учреждение может иметь лицевой счет в органах казначейства, от своего имени приобре​тать и осуществлять имущественные и неимуществен​ные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде (в том числе в арбитражном суде). 

Отношения между Образовательным учреждением и администрацией района определяются договором, за​ключенным между ними в соответствии с законодатель​ством Российской Федерации. 

Отношения между Образовательным учреждением и обучающимися, воспитанниками, их родителями (закон​ными представителями) регулируются в соответствии с Уставом Образовательного учреждения, действующим законодательством и договором между ними.
1.8. Образовательное учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмот​ренные законодательством Российской Федерации, с мо​мента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.9. Образовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с За​коном Российской Федерации «Об образова​нии» и другими нормативными правовыми акта​ми РФ. Образовательное учреждение получает право на выдачу своим выпускникам документа об обра​зовании государственного образца, на пользование пе​чатью с изображением Государственного герба Россий​ской Федерации с момента государственной аккредита​ции, подтвержденной свидетельством о государствен​ной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Образовательному учреждению, подтверждает государственный статус Образо​вательного учреждения, уровень реализуемых им обра​зовательных программ 

1.10. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансо​вой и хозяйственной деятельности в пределах, опреде​ленных законодательством Российской Федерации и на​стоящим Уставом. 

1.11. Образовательное учреждение в своей деятель​ности руководствуется Конституцией Российской Фе​дерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодек​сом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президен​та Российской Федерации, постановлениями и распоря​жениями Правительства Российской Федерации, Типо​вым положением об общеобразовательном учреждении (утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 №  196), иными федеральными нормативны​ми актами, законодательны​ми и нормативными актами органов управления образованием всех уровней, а также насто​ящим Уставом, договором о взаимоотношениях Образо​вательного учреждения с Учредителем и локальными актами Об​разовательного учреждения. 

1.12. Организация питания обучающихся, воспитанников в Образовательном учреждении осуществляется самим Образовательным учреждением в специально отведенном помещении самостоятельно. 

1.13. Медицинское обслуживание в Образовательном учреждении обеспечивается медицинскими работниками МУЗ Калачевское ЦРБ, для работы которых Образовательное учреждение предоставляет помещение, которые наряду с администрацией и педагогическими работниками Образовательного учреждения несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
1.14. В Образовательном учреждении создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций не допускаются. Не допускается принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических  акциях. 

1.15. Образовательное учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования. 

1.16. 3апрещается привлекать обучающихся, воспитанников без их  согласия и согласия их родителей (за· конных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, в соответствии с 3ако​ном РФ «Об образовании». 

II. Образовательный процесс

2.1. Образовательное учреждение осуществляет об​разовательный процесс в соответствии с уровнями об​щеобразовательных программ трех ступеней общего об​разования: 

1 ступень - начальное общее образование (норма​тивный срок освоения 4 года), 

II ступень - основное общее образование (норма​тивный срок освоения 5 лет), 

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Образовательное учреждение в своей уставной де​ятельности реализует следующие образовательные про​граммы: 

Основные общеобразовательные программы: 

общеобразовательные программы начального обще​го образования (1-4-е классы); 

общеобразовательные программы основного общего образования (5-9-е классы); 

общеобразовательные программы среднего (полно​го) общего образования (10-11-е классы). 

2.2. Содержание образовательных программ соот​ветствует (не противоречит) действующим государствен​ным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. 

Образовательное учреждение обеспечивает преем​ственность образовательных программ в соответствии с   п. 3 статьи 17 Закона РФ «Об образовании». 

2.3.1 ступень - начальное общее образование обес​печивает развитие обучающихся, овладение ими чтени​ем, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мыш​ления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основ​ного общего образования. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся и их родителей (законных представите​лей), направленные на реализацию интересов, способ​ностей и возможностей личности. 

2.4. II ступень - основное общее образование обес​печивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия ста​новления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному определению. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающих​ся, направленные на реализацию интересов, способнос​тей и возможностей личности. 

Основное общее образование является базой для по​лучения среднего (полного) общего образования, на​чального и среднего профессионального образования. 

2.6. ПI ступень - среднее (полное) общее обра​зование является завершающим этапом общеобразо​вательной подготовки, обеспечивающим освоение обу​чающимся общеобразовательных программ средне​го (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на oсновe дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам могут вво​диться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и воз​можностей личности. При наличии соответствующих ус​ловий и возможностей, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Образова​тельном учреждении может быть введено обучение по профилям и направлениям. Среднее (полное) общее об​разование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального об​разования. 

Общее образование является обязательным. Требова​ние обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достиже​ния им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

2.7. Содержание образования в Образовательном уч​реждении определяется программами, разрабатываемы​ми, принимаемыми и реализуемыми Образовательным учреждением самостоятельно на основе государствен​ных образовательных стандартов. 

2.8. Организация образовательного процесса, про​должительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируются учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым кален​дарным учебным графиком, согласованным с учредите​лем, и расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются Образовательным учреждением самостоя​тельно. 

2.9. Организация образовательного процесса в Образовательном учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Образовательным учреждением самостоятельно с учетом Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ или примерных учебных планов общеобразовательных учреж​дений Волгоградской области, и регламентируется расписа​нием занятий. Учебный план, разрабатываемый Образо​вательным учреждением, обсуждается и принимается на заседании педагогического совета Образовательного уч​реждения, согласуется с Комитетом по образованию администрации Калачевского муниципального района и утверждается приказом директора Образова​тельного учреждения. 

· При этом: 

· Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс по графику:
· 1 класс – пятидневной  рабочей недели с двумя  выходными днями) 

· 2 - 11 класс – шестидневной рабочей недели с одним  выходным днем 

· продолжительность урока (академического часа) составляет:
в 1м классе- 35 минут;

начальной школе- 45 минут;

в основной и средней школе- 45 минут; 

· расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обу​чающихся:
продолжительность перемен-10мин;

большой перемены (после 3го урока 1 смены и 2го урока 2 смены)-30 минут.

в зависимости от фактически существующей недельной нагрузки на обучающегося (количества учебных часов в неделю) с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на обучающегося, что определяется органом самоуправления Образовательного учреждения после утверждения учредителем; 

расписание занятий должно быть составлено с учас​тием медицинских работников Образовательного учреж​дения, утверждено приказом директора Образовательно​го учреждения в соответствии с санитарно-эпидемиоло​гическими нормами и правилами; 

в учебном плане Образовательного учреждения ко​личество часов, отведенных на преподавание отдельных образовательных областей, не может быть ниже коли​чества часов инвариантной части, определенных Базис​ным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ или примерными учебными планами общеобразова​тельных учреждений Волгоградской области. 

2.10. Образовательные программы осваиваются в Об​разовательном учреждении, как правило, в очной форме. Образовательное учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдель​ных разделов в форме семейного образования, экстерна​та, обучения на дому (по медицинским показаниям). 

2.11. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на русском языке. 

2.12. Порядок приема обучающихся в Образова​тельное учреждение устанавливается согласно ст. 16 Закона РФ «Об образовании». 
Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, иностранных граждан и другие вопросы, касающиеся приема лиц для обучения в Образователь​ное учреждение, не предусмотренные настоящим Уставом и Правилами приема обучающихся в Образовательное учреждение, разрешаются совместно с учредителем. 

2.13. В первые классы Образовательного учреждения принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотре​нию родителей. Прием в Образовательное учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. 

2.14. Зачисление детей в Образовательное учрежде​ние проводится в соответствии с Порядком приема при наличии следующих документов: 

заявления родителей (законных представителей);

копии свидетельства о рождении ребенка; 
медицинской карты ребенка; 

справки о регистрации проживания в г. Калаче-на-Дону Волгоградской области или иного соответствующего документа (не​представление данного документа не является ос​нованием для отказа в приеме обучающихся (воспи​танников); 

личного дела (при поступлении во 2-11-й классы. 

При приеме ребенка Образовательное учреждение обязано ознакомить родителей (законных представите​лей) с настоящим Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о го​сударственной аккредитации Образовательного учреж​дения и другими документами, регламентирующими ор​ганизацию образовательного процесса в Образователь​ном учреждении. 

Родителям (законным представителям) обучающих​ся предоставляется возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также ре​зультатами успеваемости обучающихся. 

2.15. При наличии свободных мест и успешном про​хождении аттестации в Образовательное учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не име​ющие среднего (полного) общего образования: в поряд​ке перевода из другого Образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу  соот​ветствующего уровня; ранее получавшие общее образо​вание в форме семейного образования и/или самообра​зования. 

2.16. Прием в Образовательное учреждение для обу​чения оформляется приказом директора по Образо​вательному учреждению. Процедура приема подроб​но регламентируется Правилами приема обучающихся в Образовательное учреждение, которые не могут проти​воречить закону, Типовому положению об общеобразо​вательном учреждении, порядку, установленному Коми​тетом по образованию, и иными нормативным актам РФ и Волгоградской области и настоящему Уставу. 

2.17. Количество классов в Образовательном учреж​дении зависит от числа поданных гражданами заявле​ний, условий и квот, определяемых в лицензии, а также условий, созданных для осуществления образовательно​го процесса с учетом санитарных норм. 

Наполняемость классов, групп продленного дня, групп дополнительного, образования для Образова​тельного учреждения устанавливается в соответствии с нормативами, определенными Типовым положением 

об общеобразовательном учреждении. 

При проведении занятий по иностранному язы​ку и трудовому обучении на второй и третьей ступе​нях общего образования, физической культуре на тре​тьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во вре​мя практических занятий') допускается деление клас​са на две группы при наполняемости класса в 25 обу​чающихся. 
2.18. Режим функционирования Образовательного учреждёния устанавливается на основе требований са​нитарных норм, Типового положения об общеобразова​тельном учреждении, рекомендаций Комитета по обра​зованию об организации учебной работы, учебного плана Образовательного учреждения и Правилами внутреннего распорядка для обучающихся. Режим функционирования  Образовательного учрежде​ния согласовывается с учредителем. 

2.19. Образовательный процесс проводится во время учеб​ного года. Учебный год в Образовательном учреждении, как правило начинается с 1 сентября. Продолжитель​ность учебного года в 1-х классах составляет не менее ЗЗ недель, в последующих - не менее З4 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжитель​ность каникул в течение учебного года составляет не ме​нее ЗО календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение го​да устанавливаются дополнительные недельные канику​лы. Учебный год условно делится на четверти, полугодия, являющиеся периодами, за которые выставляются отметки за текущее освоение образова​тельной программы. 

2.20. Текущий контроль успеваемости обучающих​ся в Образовательном учреждении осуществляется учи​телями по 5-балльной системе (минимальный балл - 2; максимальный балл - 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обу​чающихся достигнутые ими навыки и умения выставляет отметку в классный журнал. В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5-балльной системе за освоение учебных дисциплин за четверть, полугодие. В конце учебного года выставляются годовые отметки по 5-балльной системе на основании отметок, полученных обучающимся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточ​ных оценок успеваемости, выставленных за четверти, полугодия. 

2.21. Ежегодная промежуточная аттестация по отдель​ным предметам может проводиться в конце учебного го​да начиная со 4-го класса. Система оценок при проме​жуточной аттестации - по 5-балльнойсистеме (мини​мальный балл - 2; максимальный балл - 5). Формы проведения аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, ито​говая контрольная работа, экзамен. 

На ежегодную: промежуточную аттестацию в 5-8-х, 10-х классах выносится не более 2 предметов. При проведении ежегодной промежуточной аттестации Образовательное учреждение учитывает положения Закона РФ «Об образованию», иных нормативных актов РФ, рекомендаций Комитета по образованию. 

2.22. В случае несогласия обучающегося, его родите​лей (законных представителей) с результатами промежу​точной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть, полугодие или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Управляющим советом Образовательного учреждения. При несогласии обучающегося, его родителей (законных представите​лей) с результатами повторной аттестации (пересдачи эк​замена комиссии) обучающемуся, его родителям (закон​ным представителям) предоставляется право обратиться в апелляционную комиссию органа управления образо​ванием администрации района. 

2.23. Обучающиеся, освоившие в полном объеме об​разовательные программы, пере водятся в следующий класс. Обучающиеся на ступе​нях начального общего, основного общего, среднего(полного)общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть переве​дены в следующий класс условно. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Об​разовательное учреждение обязано создать условия обу​чающимся для ликвидации этой задолженности и обеспе​чить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

2.24. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие програм​му учебного года имеющие академическую задолжен​ность по двум и более предметам, по усмотрению их ро​дителей (законных представителей) оставляются на пов​торное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие ака​демическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не лик​видировавшие академической задолженности по одно​му предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

2.25. Перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уров​ня на следующий уровень общего образования произ​водится по решению педагогического совета Образо​вательного учреждения. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не до​пускаются к обучению на следующей ступени общего об​разования в соответствии с п. 5 ст. 17 Закона РФ «Об об​разовании». 

2.26. По согласию родителей (законных представите​лей) и органа управления образованием района, комиссией по делам несовшеннолетних  обучаю​щийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оста​вить Образовательное учреждение до получения им  общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными предста​вителями) несовершеннолетнего, оставившего обще​образовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправ​ления в месячный срок принимает меры, обеспечи​вающие трудоустройство этого несовершеннолетне​го и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

В соответствии с п. 5 статьи 19 Закона РФ «Об обра​зовании» предельный возраст обучающихся для получе​ния основного общего образования в Образовательном учреждении по очной форме обучения - 18 лет. 

2.27. По решению педагогического совета Образова​тельного учреждения и согласия комиссии по делам несовершеннолетних за совершенные неоднократно гру​бые нарушения Устава Образовательного учреждения до​пускается исключение из данного Образовательного уч​реждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из Образовательного уч​реждения применяется, если меры воспитательного ха​рактера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Образовательном учреждении оказыва​ет отрицательное влияние на других обучающихся, нару​шает их права и права работников Образовательного уч​реждения, а также нормальное функционирование Обра​зовательного учреждения. 

2.28. Решение педагогического совета Образо​вательного учреждения об исключении обучающе​гося, не получившего основного общего образова​ния, принимается с учетом мнения его родителей (за​конных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Ор​ган самоуправления Образовательного учрежде​ния уведомляет обучающегося и его родителей (за​конных представителей) о рассмотрении вопро​са об исключении обучающегося не позднее чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. Неприсут​ствие обучающегося и его родителей (законных представителей) на заседании органа самоуправления Об​разовательного учреждения не может служить пре​пятствием для рассмотрения этого вопроса. 

Решение органа самоуправления Образовательного учреждения об исключении детей-сирот и детей, остав​шихся без попечения родителей, принимается с согла​сия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

2.29. Решение педагогического совета Образователь​ного учреждения об исключении обучающегося оформ​ляется приказом директора Образовательного учрежде​ния. Образовательное учреждение незамедлительно обя​зано проинформировать об исключении обучающегося из Образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Ко​миссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родите​лями (законными представителями) несовершеннолетне​го, исключенного из Образовательного учреждения, в ме​сячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоуст​ройство этого несовершеннолетнего и(или) продолжение его обучения в другом Образовательном учреждении. Процедура исключения не может противоречить законо​дательству РФ, Типовому положению об общеобразова​тельном учреждении и настоящему Уставу и подробно рег​ламентируется в локальных актах Образовательного уч​реждения. 

2.30. Кроме оснований, указанных в настоящем Ус​таве Образовательного учреждения, обучающиеся мо​гут прекратить обучение в Образовательном учреждении в следующих случаях:
по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия; 

по завершении основного общего образования. 

2.31. Освоение общеобразовательных программ ос​новного общего и среднего (полного) общего образова​ния завершается обязательной государственной (итого​вой) аттестацией обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающих​ся, освоивших общеобразовательные программы сред​него (полного) общего образования, проводится в фор​ме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной ( итоговой ) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти , осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзаме​на), выдается свидетельство о результатах единого госу​дарственного экзамена. Срок действия такого свидетель​ства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 

2.32. Обучающиеся, выбывшие из Образовательного учреждения до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и отметках промежуточной и(или) государственной (ито​говой) аттестации. 

Обучающиеся, окончившие курс среднего (полного) общего образования, но не получившие в результате ака​демической неуспеваемости аттестата о среднем (полном) общем образовании, получают справку установлен​ного образца о прослушанных курсах. 

2.33. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживается H~ основе уважения человеческого до​стоинства обучающихся, педагогов. Применение мето​дов физического и психологического насилия по отно​шению к обучающимся не допускается. 

2.34. Образовательное учреждение несет ответствен​ность в установленном законодательством РФ порядке за: - реализацию образовательных про грамм в соответствии с учебным планом и графиком учебного про​цесса, качество образования своих выпускников, со​ответствие образования государственным образова​тельным стандартам; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Обра​зовательного учреждения во время образовательно​го процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работни​ков в Образовательном учреждении; 

- получение обучающимися основного общего обра​зования. 

III. Права и обязанности участников образова​тельного процесса

3.1. К участникам образовательного процесса относятся: 
- обучающиеся; 

- родители (законные представители); 

- педагогический персонал. 

3.2. К основным правам обучающихся относятся: 

- получение бесплатного общего образования в со​ответствии с государственными образовательными стандартами; 

- выбор образовательной программы в соответ​ствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Образовательного уч​реждения; 

- обучение по индивидуальным планам в рамках госу​дарственного образовательного стандарта; 

- ускоренный курс обучения; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Образовательно​го учреждения; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- перевод в другое Образовательное учреждение со​ответствующего типа в случае прекращения деятель​ности Образовательного учреждения; 

- перевод в течение учебного года в другое Образова​тельное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня; 

- уважение человеческого достоинства обучающихся; 

- свобода совести и информации; 

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмот​ренных учебным планом; 

- участие в управлении Образовательным учреждением в форме, определяемой Уставом Образователь​ного учреждения; 

- участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

3.3. К основным обязанностям обучающихся отно​сятся: 

- выполнение требований настоящего Устава, правил внутреннего распорядка Образовательного учрежде​ния для обучающихся, воспитанников; 

- уважение чести и достоинства обучающихся и ра​ботников Образовательного учреждения; 

- бережное отношение к имуществу Образовательно​го учреждения. 

3.4. К основным правам родителей (законных пред​ставителей) обучающихся, воспитанников относятся: 

- защита законных прав и интересов обучающихся; 

- принятие участия в управлении Образовательным учреждением; 

- знакомства с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающихся; 

- выбор формы обучения, образовательной програм​мы для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Образовательном учреждении. 

3.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающихся относятся: 

- выполнение Устава Образовательного учреждения; 

- защита законных прав и  интересов обучающихся; 

- принятие участия в управлении Образовательным учреждением; 

- родители ( законные представители ) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее , среднее ( полное ) общее образование в семье. Ребенок , получающий образование в семье , вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей ( законных представителей ) продолжить образование в образовательном учреждении;                                          

 -знакомства с ходам и содержанием образователь​ного процесса и оценками успеваемости обучаю​щихся; 

-родители ( законные представители ) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего ( полного ) общего образования;                                                                            
-несут ответственность за воспитание, получение де​тьми общего образования; 

- выбор формы получения образования, образова​тельной программы для  обучающихся, в соответ​ствии с условиями, имеющимися в Образовательном учреждении. 

3.6. К основным правам педагогических работников относятся: 
1 

- участие в управлении Образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения; 

- защита профессиональной чести и достоинства; 

- педагогически обоснованная  свобода выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний; 

- повышение квалификации; 

- 56-дневный оплачиваемый отпуск, пенсия за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законо​дательством РФ; 

- аттестация на добровольной основе на соответству​ющую квалификационную категорию; 

- получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподава​тельской работы в порядке, определенном админис​трацией района на основании Положения, разрабо​танного Учредителем; 

- и иные меры социальной поддержки в порядке, пре​дусмотренном законодательством Российской Феде​рации. 

3.7. К основным обязанностям педагогических ра​ботников относятся: 

- выполнение настоящего Устава Образовательного учреждения и правил внутреннего трудового распорядка; 

- выполнение условий трудового договора, функцио​нальных обязанностей. 

IV. Финансирование и хозяйственная деятель​ность, имущество

4.1. Финансирование Образовательного учреждения осуществляется на основе нормативов субъекта РФ – Волгоградской области, опреде​ляемых по каждому типу, виду и категории общеобразо​вательного учреждения, в том числе контингента Образо​вательного учреждения, в соответствии с действующим законодательством. 

4.2. В целях обеспечения образовательной деятель​ности в соответствии с его Уставом имущество закреп​ляется за Образовательным учреждением на праве опе​ративного управления. Имущество, закрепляемое за Об​разовательным учреждением, является государственной собственностью субъекта РФ. Обра​зовательное учреждение оформляет оперативное управ​ление на переданное имущество в соответствии с требо​ваниями действующего законодательства. 

За Образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом учредитель закрепляет объекты права собственности. Земельные участки закрепляются за Образовательным учреждением в порядке , установленном законодательством Российской Федерации. 

Образовательное учреждение владеет, пользует​ся и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установ​ленных законом, в соответствии с уставными целями де​ятельности, заданиями Учредителя и назначением иму​щества. 

4.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Образовательное учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество, закреплен​ное за ним на правe оперативного управления; 

- обеспечивать сохранность и использование иму​щества, закрепленного за Образовательным учреж​дением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный, по согласованию с соб​ственником, и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества с воз​можным его улучшением; 

- осуществлять амортизацию и восстановление из​нашиваемой части имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативно​го управления.
Образовательное учреждение несет ответствен​ность перед учредителем и администрацией района за сохранность и эффективное использование закреп​ленной за Образовательным учреждением собствен​ности. Контроль деятельности Образовательного учреждения в этой части осуществляется администраци​ей района. 

4.4. Образовательному учреждению запрещено заклю​чение сделок, возможными последствиями которых явля​ется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Образовательным учреждением, или имущества, приоб​ретенного за счет средств, выделенных этому Образова​тельному учреждению учредителем или администрацией района. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. 

4.5. Финансовые и материальные средства Образова​тельного учреждения, закрепленные за ним учредителем или администрацией района, используются им в соот​ветствии с Уставом Образовательного учреждения и изъ​ятию не подлежат, если иное не предусмотрено законо​дательством РФ. 

4.6. Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, допол​нительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных Уставом Образовательного учрежде​ния услуг, а также за счет добровольных пожертвова​ний и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение Образовательным учреждением допол​нительных средств не влечет за собой снижения норма​тивов и (или) абсолютных размеров его финансирова​ния администрацией района. 

4.7. Образовательное учреждение в соответствии со статьей 47 Закона РФ «Об образовании» и нормами гражданского законодательства вправе (при наличии со​ответствующих лицензий) осуществлять предпринима​тельскую и иную приносящую доход деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами, способствующую решению уставных задач, и распоряжаться доходами от этой деятельности.  
4.8. При осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Образовательное учреждение подпадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности. 

4.9. Образова​тельное учреждение вправе оказывать населению, пред​приятиям, учреждениям и организациям платные допол​нительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные 

соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Платные услуги предоставляются в соответствии с постановлением Правительства РФ от 05.07 .2001 № 505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» (с из​менениями на 01.04.2003). 

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заклю​чаемым между Образовательным учреждением и потре​бителем данных услуг в обязательном порядке 

в соот​ветствии с действующим законодательством РФ. 

Отказ потребителя от предлагаемых платных обра​зовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Образовательным учреж​дением основных образовательных услуг. 

Доход от указанной деятельности используется Об​разовательным учреждением в соответствии с уставны​ми целями. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Образовательным учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, в противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изыма​ются Учредителем. 

4.12. Имущество, приобретенное Образовательным учреждением за счет доходов от самостоятельной хо​зяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

4.13. Образовательное учреждение использует де​нежные средства и имущество в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством. 

4.14. Образовательное учреждение отвечает по сво​им обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у  Образо​вательного учреждения средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закреп​ленного за Образовательным учреждением, в порядке, определяемом законом. 

4.15. Учредитель вправе до решения суда приостановить самостоятельную финансово- хозяйственную деятельность Образовательного учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности Образовательного учреждения.
V. Управление Образовательным учреждением

Управление образовательным учреждением носит государственно-общественный характер, осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Органами коллегиального управления являются: Управляющий Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.
Непосредственное управление Образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Назначение на должность и освобождение от должности директора Образовательного учреждения производится Учредителем. По вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, а также в целях исполнения решений Учредителя директор издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Образовательного учреждения и всеми участниками образовательного процесса.
Управляющий Совет школы – коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в деятельности Образовательного учреждения, является высшим органом, представляет интересы участников Образовательного учреждения, состоит из избранных и назначенных членов и наделяется управленческими полномочиями при решении вопросов функционирования и развития Образовательного учреждения, которые определены Уставом. Решение совета школы, принятые в пределах его компетенции обязательны для исполнения его директором, администрацией, должностными лицами, работниками, всеми участниками образовательного процесса Образовательного учреждения.
Управляющий Совет школы:

-участвует в разработке и согласовывает локальные акты Образовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Образовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Образовательного учреждения.

-участвует в оценке качества и результативности труда работников Образовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера  работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Образовательного учреждения.

-обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования Образовательного учреждения;  процедуры аттестации Образовательного учреждения;  деятельность конфликтных комиссий;  процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся;  общественной экспертизы, экспертизы качества условий, организации образовательного процесса, экспертиза соблюдения прав участников Образовательного учреждения.
-участвует в подготовке и утверждает публичный ежегодный доклад Образовательного учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем совета школы и руководителем Образовательного учреждения)

участие в разработке  и утверждении программы развития, внесение изменений и дополнений в Устав

-рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Образовательного учреждения, по защите прав и законных интересов участников образовательного процесса.

-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Образовательного учреждения, определению направления и порядка их расходования.  


Управляющий Совет школы формируется с использованием процедур выборов и назначения. Избирательными членами Управляющего Совета являются представители от родителей, представители педагогического коллектива, представители обучающихся II и III ступеней общего образования. В Управляющий  Совет школы входят директор Образовательного учреждения, а также назначенные представители Учредителя.
Заседания Управляющего совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 6 месяцев, а также по инициативе его председателя, требований директора школы, представителя Учредителя, по заявлению. Подписанному не менее чем ¼ части членов Управляющего  Совета школы. Решения Управляющего Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины членов.

5.1. В образовательном учреждении могут создаваться родительские комитеты, являющиеся органами самоуправления родителей, решение которых является рекомендательным.
5.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессиональ​ного мастерства и творческого роста учителей и воспитателей Образовательного учреждения   действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Образовательного учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Образовательного учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экза​менов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о
его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования, исключении из Образовательного Учреждения;
· принимает решение о награждении выпускников Образовательного учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет школы;

Педагогический совет Образовательного учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педа​гогических работников Образовательного учреждения.

Решение Педагогического совета Образовательного учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Образовательного учреждения и если за него проголосовало более половины присут​ствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Образовательного учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Образовательного учреждения.

5.3. К компетенции Общего собрания  коллектива Образовательного учреждения относятся: 
· рассмотрение и одобрение проекта новой редакции Устава, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· обсуждение проектов локальных актов;

· рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;
· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения Образовательного учреждения. 

· заслушивание отчетов администрации Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения

5.4. В заседании общего собрания коллектива Образовательного учреждения могут принимать участие все работники Образовательного учреждения.
5.5. Общее собрание коллектива собирается руководителем Образовательного учреждения не реже 1 раза в 4 месяца. Общее собрание коллектива считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Образовательного учреждения.  На заседании общего собрания коллектива избирается председатель и секретарь собрания. Решение на общем собрании коллектива принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов.

5.6. Персонал Образовательного учреждения, как педагогический так и вспомогательный принимается на работу по трудовому договору, условия которого не должны противоречить Законодательству РФ

5.7. Заработная плата работнику Образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным актом. Работникам Образовательного учреждения с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок  произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Образовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств и закрепляются локальным актом, принятым по согласованию с Советом школы Образовательного учреждения.
VI. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Образовательного учреждения

6.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Образовательного учреждения, являются: 

· приказы и распоряжения руководителя Образовательного учреждения, приказы и распоряжения вышестоящих органов управления образованием;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила приема в Образовательное учреждение;

· Правила поведения обучающихся;

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся.

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического совета Школы);

· Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам (по рекомендации Педагогичес​кого совета Школы);

· Штатное расписание;

· График отпусков;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

· Должностные инструкции;

· Положения о педагогическом Совете;
· Положение об Управляющем Совете школы;

· Положение о Совете родителей;

· Положение о методическом Совете;

· Положение о специальной медицинской группе;
· Положение о  конфликтной комиссии по рассмотрению апелляций обучающихся и выпускников школы по вопросам промежуточной и итоговой аттестации (экзаменационный период);
· Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации учащихся;
· Положения о формах получения образования;
· Положение о надбавках и доплатах стимулирующего характера работникам;
· Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;
· Положение    о    проведении    планово-предупредительного    ремонта производственных зданий и сооружений;
· Положение    о    порядке    экспертизы,    утверждения    и    хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору;
· Положение детской организации;
· Положение о научном обществе учащихся;
· Положение о социально-психологической службе;
· Положение о внутришкольном контроле;
· Положение о методическом объединении учителей;
· Положение об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
· Положение о поощрениях и взысканиях учащихся;
· Положение о летнем лагере труда и отдыха учащихся;
· Положение об административно-общественном контроле по охране труда;

· Должностные инструкции;
· Инструкции по охране труда для отдельных травмоопасных участков и видов работ;
· Инструкции о единых требованиях к ведению тетрадей, дневников.
6.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу
VII. Реорганизация и ликвидация Образователь​ного учреждения

7.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Образовательного учреждения (изменение организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают юридическую силу. 

7.2. Ликвидация Образовательного учреждения мо​жет осуществляться: 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом ис​полнительной власти; 

- по решению судебных органов в случае осущест​вления без надлежащей лицензии либо деятельнос​ти, запрещенной законом, либо деятельности, не со​ответствующей его уставным целям. 

7.З.Ликвидация Образовательного учреждения про​изводится ликвидационной комиссией, назначенной ор​ганом, принявшим решение о ликвидации, с уведомлени​ем органа, осуществляющего государственную регистра​цию юридических лиц. 

Ликвидационная комиссия действует в порядке, пре​дусмотренном законодательством. 

7.4. Изменения и дополнения в Устав Образовательного учреждения, а также новая редакция Устава утверждают​ся учредителем. Изменения в Устав могут вноситься уч​редителем самостоятельно или по представлению адми​нистрации района, Образовательного учреждения. 
                                ПРИНЯТ 


                        Общим собранием коллектива
                                    муниципального 

                                                                               образовательного учреждения

                                                                               средней

                                                                               общеобразовательной школы № 1

                                                                               г. Калача-на –Дону

                                                                               Волгоградской области

                                                                               Протокол № ____от ______2008г.

                                                                               Председатель собрания

                                                                                  _____________Н.А.Любавина
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